Konzeption der Kinderhaus Krippe | Griinewaldstra3e

Konzeption

Kinderhaus-Krippe

Grinewaldstralle 24 a
90408 Nurnberg

Trager: Kinderhaus Nurnberg gGmbH.




Konzeption der Kinderhaus Krippe | Griinewaldstra3e

"Kinder sind, ebenso wie Dichter, Musiker,
Naturwissenschaftler —
eifrige Forscher und Gestalter —
sie besitzen die Kunst des Forschens und
sind sehr empfindlich fir den Genuss,
den das Erstaunen bereitet.
Unsere Aufgabe bestent darin,
Kindern bei ihrer Auseinandersetzung
mit der Welt zu helfen,
wobei all ihre Fahigkeiten, Krafte

und Ausdrucksweisen eingesetzt werden."

Josef Malaguzzi
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l. Einrichtungsbeschreibung

1. Trager der Einrichtung

Trager der Kinderkrippe ist die Kinderhaus Nurnberg gGmbH. Der Trager der
Einrichtung vertritt die Interessen von Kindern, insbesondere durch die Férderung von
Projekten, der offenen Arbeit mit Kindern und die Ubernahme der Tragerschaft fir
verschiedene Einrichtungen der ganztagigen Kinderbetreuung.

Im Rahmen der Angebotspalette hat die Kinderhaus gGmbH, die Tragerschaft fir
Kindergarten, Kinderkrippen, eine ,Netz fur Kinder* Gruppe, einen Kinderhort, Hauser
fur Kinder, die Tagespflegebtrse, die Agentur Familie & Beruf, den Familienservice
Nurnberg, betreute Spielplatze fur Kinder von sechs bis 14 Jahren,
Schulkindbetreuung (Kinderhaus Maxfeld, Ganztagsbetreuung an weiterfihrenden
Schulen und Mittagsbetreuung) tibernommen.

2. Die Einrichtung

2.1 Entstehung

Auf Grund von Bedarfsanalysen tber die Notwendigkeit von Krippenplatzen erdffnete
am 01. April 2004 die erste Kinderkrippe des damaligen Kinderhaus e.V. (jetzt
Kinderhaus gGmbH).

Das damals vierkopfige Team startete im April mit 16 Kindern und war bereits im
Oktober 2004 mit 24 Kindern voll belegt. Das Haus hat sich seitdem sowohl rdumlich
als auch konzeptionell weiterentwickelt.

2.2 Besonderheiten der Einrichtung

Dem Team der Kinderhaus-Krippe war es von Anfang an wichtig, eine Atmosphare zu
schaffen, die Vertrauen und Geborgenheit, sowie ein partnerschaftliches Miteinander
aller Beteiligten ermoglicht. Dies bildet die grundlegende Basis, um eine wertvolle
padagogische Arbeit zu leisten, die flr eine gesunde Entwicklung des Kindes wichtig
ist.
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Individuelle Hausflhrung vor der Aufnahme

Mini Club

Hausbesuche

Individuelle Eingewdhnung (angelehnt an das ,infans-Modell®)
Haus auf 2 Ebenen mit groRer Au3enflache

Offenes Raumkonzept mit altershomogenen Kleingruppen
Situationsorientiere Projektarbeit

Wochentlicher Einkauf mit Kindern beim nahegelegenen Supermarkt oder
Wochenmarkt

Einbindung und Beteiligung der Eltern

e Sanfte Ubergange von der Kinderkrippe in den Kindergarten

3. Lage der Einrichtung

Die Kinderkrippe befindet sich in der NUrnberger Nordstadt, direkt neben dem alten
Nordbahnhofgelande. In unmittelbarer Nachbarschaft befindet sich der Aktivspielplatz
Grunewaldstrafl3e. Durch seine von der Durchgangsstral3e zurtickversetzen Lage ist
sie vor Larm geschitzt und somit verkehrsfrei. Im Sprengel der Einrichtung befinden
sich eine weitere Kinderkrippe, zwei Kindergarten und ein Kinderhort der Stadt
Nurnberg, sowie die Schule in der UhlandstraBe. Angrenzende Stral3en sind:
Uhlandstral3e, Rollnerstral3e sowie der Nordring.

4. Gesetzliche Grundlagen

Grundlage und Orientierungshilfe fir unsere padagogische Arbeit sind das Bayerische
Kinder-Bildungsgesetz (BayKiBiG) und der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan
(BEP).
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5. Raumlichkeiten

Die Kinderkrippe hat ein eigenes Haus mit zwei Etagen. Verbunden durch eine mittige
Treppe sind beide Ebenen selbststandig fir die Kinder zu erreichen.

Als Aul3enspielflache dient ein Garten mit verschiedenen Spielbereichen und einer
beschatteten Sandspielflaiche. Die eingerichteten Funktionsraume sind Teil des
padagogischen Konzepts.

Zuerst betritt man in der Kinderkrippe den
Windfangbereich. Hier befinden sich eine
-Eltern-Informationswand“ und ,unser
Hauschen“ als Tagesruckblick fur die
Eltern. Zudem ist hier ein grof3es
Schuhregal, sowohl fir Kinder und
Mitarbeiter*innen, als auch fur Gaste.

Im Erdgeschoss befinden sich ein grol3er
Bewegungsraum, welcher mittags als
Schlafraum dient. Dort angrenzend ist das
Ballebad und eine gro3zligige Garderobe.
Hier befindet sich auch der
Monatsrickblick in Gestalt eines Baumes.

Im Kreativiaum haben die Kinder die
Madoglichkeit sich gestalterisch auszuleben
oder auch Lego zu spielen und
Bilderbuicher zu betrachten.

Ein eigener Pflegeraum mit kinderfreundlichen Sanitaranlagen bietet hier angrenzend
Wickelmaoglichkeiten.
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Des Weiteren gibt es im Erdgeschoss ein Biuro und eine Gastetoilette.
Das Kinderbistro, die Kiiche, der Personalraum, das Spielzimmer und eine weitere
Kindertoilette mit Waschbecken liegen im oberen Geschoss des Hauses.

Das grol3e Spielzimmer gliedert sich in eine Bau-, Kuschel-, und Rollenspielecke. Der
Raum erhalt durch sein Spielpodest mit integrierter Rutsche ein zusatzliches
padagogisches Angebot.

Die Zimmer sind sehr hell, kindgerecht ausgestattet und zum Spielen anregend
eingerichtet. Die Wéande sind in freundlichen Pastellfarben gestrichen. Die Raume
haben viele Fenster, welche mit hellen Vorhéngen und Bildern von Kindern eine
gemdutliche und wohnliche Atmosphare schaffen. Reflexionen und Bilder tber
Projekte und eine Kindergalerie befinden sich an den Wanden in den Fluren.

6. Die Aul3enanlage

Zum krippeneigenen Garten gehort eine Wiese, ein grol3es Hoch-Beet, ein Sinnespfad
und Wege, die zum Fahren mit Fahrzeugen (z.B. Bobby-Car) geeignet sind. Des
Weiteren haben die Kinder im grof3zligig angelegten Sandkasten die Mdglichkeit, sich
am kindgerechten Klettergerust mit integrierter Rutsche auszutoben. Zudem befindet
sich im Sandkasten eine Matschanlage, wo die Kinder Erfahrungen mit Wasser und
Sand sammeln konnen. Ein grol3es, ausfahrbares Sonnensegel sorgt hier fir viel
Schatten und Schutz fir die Jingsten.

Zum Zurlckziehen und Verstecken ist der Garten mit Strauchern, einem Weideniglu
bepflanzt. Zum Erforschen und Entdecken der Natur werden mit den Kindern gerne
Ausflige auf den Aktivspielplatz des Kinderhaus Nurnberg gGmbH gemacht, welcher
an das Grundstuck der Krippe angrenzt.

Nach Feierabend finden Bobby-Cars, Puppenwagen und Sandspielsachen ihren Platz
im Schuppen unter der Feuerschutztreppe.

7. Offnungszeiten

Die Krippe hat Montag bis Donnerstag von 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr geéffnet und
freitags von 7:00 Uhr bis 15:00 Uhr.
Die Schliel3zeiten der Einrichtung sind in der Regel:

Drei Wochen im Sommer

Eine Woche zwischen Weihnachten und Neujahr
Eine Woche an Ostern oder Pfingsten

An Briickentagen bleibt die Einrichtung geschlossen

Zu Beginn des Betreuungsjahres werden die Eltern schriftlich Uber die genaueren
Schliel3zeiten informiert.
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Il. Unser Bild vom Kind

1. Bild vom Kind

Als unsere Aufgaben verstehen wir, das Kind anzunehmen, wie es ist und in seinen
unterschiedlichen Lebensphasen zu begleiten. Wir nehmen das Kind als vollwertige
Personlichkeit wahr, das von uns Liebe, Geborgenheit, Hilfe, Aufmerksamkeit und
Warme, sowie Grenzen braucht.

Nahrung, Bewegung, Schlaf und Pflege sind weitere grundlegende Bedurfnisse des
Kindes, die individuell von uns bertcksichtigt werden. Das Kind ist ein
selbstbestimmtes Wesen, welches eigenstandig, selbststandig und aktiv nach seinem
Willen, seinen Interessen und Bedurfnissen seine Umwelt erforscht. Neugierig,
wissensdurstig, kreativ, sowie ehrlich und kontaktfreudig entfaltet es seine Fahigkeiten
und reift zu einer selbstbestimmten und selbststdndigen Personlichkeit heran.
Abgestimmt auf jedes einzelne Krippenkind geben wir so viel Hilfe wie nétig und so
viel Freiraum zum selbststandigen Handeln wie méglich.

2. Partizipation der Kinder im Krippenalltag

Die Kinder erleben in unserer Einrichtung in eine selbstbestimmte, partizipatorische
Alltagsstruktur, das heif3t:

e Fdrderung der Kinder zur Selbststandigkeit bei Alltagssituationen (selbststandig

Essen holen, Getrank einschenken etc.)

Sie durfen ,Nein“ sagen, sich abgrenzen und ihre eigene Meinung auf3ern

Bedurfnisse und Interessen jedes einzelnen Kindes wird respektiert

Kompromisse werden geschlossen

Es wird an die Fahigkeiten und Starken der Kinder geglaubt, diese werden

primar bertcksichtigt

e Die padagogischen Mitarbeiter*sinnen verfigen G4ber Empathie und
Wertschétzung

e Die Kinder bringen sich aktiv in den Tagesablauf mit ein (z.B. Gartenarbeit,
hauswirtschaftliche Tatigkeiten, AufrAumen usw.)

-11 -
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3. Kinderschutz

Neben der Partizipation von Kindern und dem Schutzauftrag (gemal 845
Sozialgesetzbuch VIII) ist der Kinderschutz ein wesentlicher Bestandteil der
padagogischen Arbeit.

Beispiele aus der Praxis sind:

o Kinder werden in geschutzten Raumen umgezogen und nur von ihnen vertrauten
Kraften gewickelt

o Die Padagog*innen achten auf eine angemessene Nahe und Distanz im Umgang
mit den Kindern

o Kinder werden nicht gekisst

o Kinder werden mit ihrem Namen angesprochen. Es werden keine Kosenamen
und Spitznamen verwendet.

o Die Padagog*innen starken die Kinder, damit diese ihre Grenzen vertreten und
,Nein“ sagen lernen

o Essen und Schlafen sind keine ,Machtmittel” seitens der Erzieher*innen

Gemeinsam mit dem Kinderschutzbund haben alle Einrichtungen der Kinderhaus
Nurnberg gGmbH ein eignes Schutzkonzept erarbeitet. Einmal jahrlich finden dazu
Nachschulungen und bei Bedarf auch Teamfortbildungen statt.

Alle Mitarbeitenden der Kinderhaus Niurnberg gGmbH haben eine Selbstverpflichtung
zum Schutz von Kindern unterschrieben. Zur Pravention wird unser
Kinderschutzkonzept bereits im Bewerbungsverfahren ausfihrlich thematisiert.

4. Inklusion

Die inklusive Padagogik beschreibt einen Ansatz, der im Wesentlichen auf der
Wertschatzung der Vielfalt beruht.

Diesem Leitgedanken entsprechend, ist unserm Haus ein konstruktiver Umgang mit
Heterogenitat besonders wichtig. Dies bedeutet insbesondere:

o Bieten vielfaltiger Lernerfahrungen und gemeinsamer Entwicklungschancen fur
alle Kinder

o Differenziertes und individualisiertes Eingehen auf die Situationen von Kindern

o Soziale Einbindungen und enge Zusammenarbeit mit den Eltern als kompetente
Expert*innen

-12 -
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Die Krippe bietet 3 Betreuungsplatze denen der Inklusionsgedanke zu Grunde liegt.
Um dem padagogischen Anspruch an Methodenkompetenz und Qualifikation einer
inklusiv arbeitenden Fachkraft gerecht zu werden, bildet sich das Team bei Bedarf,
dem Einzelfall entsprechend fort.

Zu den Aufgabenbereichen einer inklusiv arbeitenden Fachkraft gehdren:

o Padagogische und begleitende Hilfe bei der Entwicklung der Kinder

o Die gemeinsame Suche mit Kindern und Familien nach flexiblen
Probleml6sungen, die an der individuellen und strukturellen Einzelsituation
orientiert sind

o Die Unterstutzung der Kinder in ihrer Identitatsentwicklung

J Das Wahrnehmen von Starken und Féhigkeiten des Kindes, um eine Beziehung
des Vertrauens aufzubauen und Einschrankungen der Teilhabemdglichkeiten
entgegen zu wirken bzw. vorzubeugen

o Die Beziehung zwischen den einzelnen Kindern, sowie ihre Lebens- und
Lernumwelt angemessen zu gestalten, so dass sich jedes Kind angenommen
fuhlt und vielfaltige Entwicklungschancen erlebt

o Forderung des Selbstbewusstseins, der Neugierde, sowie des Empathie- und
Kooperationsvermdgen

o Starkung des sozialen Netzwerkes

Um das Verhalten der Kinder zu verstehen, zu erklaren und entsprechende
Entwicklungsschritte anzubahnen, ist der Austausch mit erfahrenen Kolleg*innen,
Eltern und gegebenenfalls weitere Fachkraften selbstverstandlich, wie auch die
Zusammenarbeit mit Fach- und Forderstellen. Ein (selbst-) reflexiver Umgang mit
Einstellungen, Haltungen und Konstruktionen von Normalitdt und Behinderung ist
unerlasslich, ebenso wie gegenseitiges Interesse von Erzieher*innen und Kind als
Voraussetzung fur Lernen, Erkundungen und Bildungsprozesse.

lll. Rolle der Fachkraft

Auf einfiihlsame und individuelle Weise begegnet das Team allen Kindern und
Familien. Es ist uns wichtig, nicht Gber den Kindern zu stehen, sondern ihnen auf
gleicher Hohe zu begegnen. Die Mitarbeiter*innen begleiten die Kinder liebevoll
durch ihre Krippenzeit und orientieren sich dabei an ihren Bedirfnissen und
Interessen. Wir geben ihnen Unterstitzungen und setzen Impulse durch eine
anregende und kindgerechte Raumgestaltung, Angebote und individuelle Projekte.
Wir, das Team der Kinderhaus-Krippe, wollen fur die Kinder kein ,Elternersatz” sein,
sondern winschen uns ein gleichwertiges, partnerschaftliches Miteinander mit den
Eltern. Dadurch ermdglichen wir den Kindern eine optimale Entwicklung und
Entfaltung der Persdnlichkeit.

-13 -
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I\VV. Offene Arbeit in der Einrichtung

Das Arbeiten nach dem offenen padagogischen Konzept bedeutet fir uns, den Kindern
Freiraum in der Wahl des Spielraumes und der Spielmaterialien zu geben. Dem Alter
entsprechend entscheiden die Kinder selbststandig, wie und wo sie ihre Freispielzeit
spielerisch gestalten mochten bzw. an welchen padagogischen Angeboten sie
teiinehmen mdchten. Um eine ruhige und ausgeglichene Atmosphéare im Haus zu
schaffen, sind alle Funktionsraume nach dem Morgenkreis gedffnet. Alle Kinder
nehmen an padagogischen Angeboten der einzelnen Raumlichkeiten teil. (kreatives
Gestalten, Turnen, Spielecken, Bilderbuchbetrachtung usw.)

,Offenes Arbeiten“ bedeutet fur das Team auch, offen sein fir die Bedirfnisse der
einzelnen Kinder sowie fur ihre Entwicklungsprozesse. Es ist aber auch die Offenheit,
insbesondere gegeniber den Eltern, durch Gesprache, Beteiligungen, gemeinsame
Aktionen eine gute Atmosphére zu schaffen.

V. Das Personal

1. Padagogisches Personal

Die Kinder werden von vier Erzieher*innen, zwei Kinderpfleger*innen und einem/r
Praktikant*in liebevoll betreut. Das Team verfligt Uber langjahrige Erfahrung in der
Krippenpéadagogik, sodass auch die Eltern in Erziehungsfragen jederzeit unterstitzt
werden kdnnen.

2. Hauswirtschaftliches Personal

Den Kindern wird taglich von unserer Hauswirtschafterin ein frisches, ausgewogenes
und gesundes Mittagessen zubereitet. Am Abend wird das gesamte Haus von einer
zuverlassigen Reinigungskraft gesaubert.

Am Morgen wird das Team von einer weiteren Hauswirtschaftskraft fur ca. 1,5 Stunden
unterstutzt.

-14 -




Konzeption der Kinderhaus Krippe | Griinewaldstra3e

VI. Die Kindergruppe

1. Aufnahme der Kinder

Bei Bedarf eines Krippenplatzes kdonnen sich Eltern jederzeit Uber das Kitaportal
anmelden. Im Kitaportal finden Eltern die Termine zur Hausbesichtigung. (Meist im
Herbst) Die Anmeldungen hierfir werden direkt vom Team telefonisch oder schriftlich
entgegengenommen. Ab dem 07.02 werden die Zusagen telefonisch oder Uber das
Kitaportal gemacht.

1.1 Beschreibung der Kindergruppe

Die Kinderkrippe hat Platz fur 26 Kinder im Alter von drei Monaten bis drei Jahren. Es
werden Kinder aller Nationalitditen und Religionen, sowie Kinder mit kdrperlichen
Behinderungen oder mit Entwicklungsverzégerungen aufgenommen.

1.2 Hausbesuche

Um einen guten Start in den Krippenalltag zu erméglichen, nehmen wir intensiven
Kontakt zum Kind und seiner Familie in vertrauter Umgebung auf. Hierzu bieten wir
der neuen Familie einen Hausbesuch an.

Schwerpunkte des Hausbesuches:

e Gegenseitiges Kennenlernen und Aufbau einer Vertrauensbasis
e Klarung offener Fragen und Anliegen
e Ausflllen des Anamnesebogens des Kindes

1.3 Interne Aufteilung der Kindergruppe

Jede padagogische Fachkraft betreut als Bezugsperson eine altershomogene
Kleingruppe, welche sie durch die gesamte Krippenzeit begleitet.

Schwerpunkte dieser Arbeit als Bezugsperson sind:

Mit dem ,neuen” Kind die Einrichtung erforschen

Sicherheit fur Kind und seine Eltern flr den Einstieg in den Krippenalltag
Die Eingewdhnungszeit erleichtern

Ansprechpartner*in fir die Eltern sein, auch nach der Eingewthnung
Kind beobachten

Eltern-/Entwicklungsgespréche fiihren

Portfolios erstellen
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1.4 Eingewo6hnung in den Krippenalltag

Die Eingewdhnung findet angelehnt an das ,Infans-Modell statt. Nach dem
Hausbesuch beginnt die Eingewohnung des Kindes und der Eltern in den
Krippenalltag (siehe VII Elternarbeit).

Vor der eigentlichen Eingewthnung in den Krippenalltag bieten wir

den Eltern die Teilnahme am ,Mini-Club-Treffen® der Einrichtung an (siehe 1.5 ,Mini-
Club®). Um Kind und Eltern nicht zu Gberfordern, findet dann mit der tatséchlichen
Aufnahme eine sanfte Eingewdhnung statt.

Zwei Tage lang erkunden ,die Neulinge® gemeinsam mit den Eltern die Einrichtung
fur ca. 1,5 Stunden, die Bezugsperson (Erzieher*in) begleitet Beide und versucht
vorsichtig und ohne zu drangen, Kontakt zum Kind aufzunehmen. Der/Die Erzieher*in
beobachtet sorgfaltig die Interaktion zwischen Elternteil und Kind und sucht nach
Anhaltspunkten, die fur eine kiirzere oder langere Eingewdhnungszeit sprechen.
Diese wird individuell festgelegt.

Ab dem dritten Tag beginnt die ,Stabilisierungsphase®. Die Bezugsperson ubernimmt
im Beisein des Elternteils zunehmend Aufgaben hinsichtlich der Versorgung des
Kindes (auch ohne Eltern), zum Beispiel wickeln und flttern.

Ab dem vierten Tag ,trennt” sich der Elternteil langer vom Kind, die Eltern werden
vom Team sofort benachrichtigt, wenn das Kind weint oder sich nicht beruhigen lasst.
Die Dauer der Eingewohnung richtet sich nach dem Wohlbefinden des Kindes in der
Kinderkrippe und erfordert einen regelmafligen und intensiven Austausch zwischen
Team und Eltern.

1.5 Mini-Club

Um einen guten Start fir Eltern und Kind in den Krippenalltag zu ermdglichen, haben
wir im Frahjahr 2005 den ,Mini-Club® ins Leben gerufen.

Den ,Mini-Club® leiten die Teammitglieder*innen, welche Bezugspersonen fir die
neuen Eltern und Kinder sind.

An 7 Treffen an Nachmittagen kénnen die neuen Familien in die Kinderkrippe hinein
schnuppern. Die Treffen dienen zu einer leichteren Eingew6hnung in den
Krippenalltag. Beim 14-tdgigen Treffen konnen sich Kinder, Eltern und das Team
austauschen und naher kennenlernen.

Inhalte des ,Mini-Clubs*:

Eingewodhnungszeit der Kinder erleichtern

Kennenlernen der Raumlichkeiten

Erste Einblicke in den Tagesablauf der Einrichtung gewinnen
Transparenz zur padagogischen Arbeit schaffen

Angste und Sorgen der Eltern abbauen

Im ,Mini-Club“ werden Lieder gesungen sowie Finger- und Kreisspiele angeboten.
Winsche und Anregungen seitens der Eltern zur Gestaltung der Treffen werden
umgesetzte, zum Beispiel malen mit Fingerfarben und Wasserspiele.
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Eltern, welche mit ihren Kindern nach ,offiziellem® Krippenstart einen Platz in der
Einrichtung erhalten, sind herzlich dazu eingeladen, an bestimmten Nachmittagen
die Krippe kennenzulernen.

2. Verlassen der Einrichtung/Ubergang in
den Kindergarten

Um fiir die Kinder einen sanften Ubergang in den Kindergarten zu erméglichen,
besuchen wir mit den Kindern, welche in den Kindergarten kommen, ihren jeweiligen
zukunftigen Kindergarten. Hierzu durfen sich die Kinder jeweils einen Krippenfreund
aussuchen, welcher sie dorthin begleitet.

Zur Erinnerung an die gemeinsame Zeit in der Krippe bekommen die Kinder ihre
Portfolios, ihren Keilrahmen und eine kleine Uberraschung geschenkt.

Um den Kindern den Abschied aus der Kinderkrippe zu erleichtern und bewusst zu
machen, veranstalten wir gemeinsam ein Abschiedsfest. Eingeladen sind alle Kinder
mit Eltern, welche die Einrichtung im jeweiligen Krippenjahr verlassen und nattrlich
auch das gesamte Team.

VIl. Padagogische Ziele

Unser Ziel ist es, einen Ort zu schaffen, in dem sich sowohl die Kinder als auch die
Eltern wohl fihlen und gerne verweilen. Durch das partnerschaftliche Verhéltnis und
das aktive Einbeziehen der Eltern am Krippenleben wund an den
Entwicklungsprozessen ihrer Kinder, erhalten die Kinder die Mdoglichkeit, optimal
aufzuwachsen und sich gut zu entwickeln. Ziel der padagogischen Arbeit ist es, die
Kinder in ihren Basiskompetenzen zu férdern und zu unterstitzen. Unter
Basiskompetenzen sind grundlegende Fahigkeiten und Fertigkeiten gemeint wie
zum Beispiel soziale und personale Fahigkeiten. Die Kinder sollen im Rahmen der
Freispielzeit und durch offene und gezielte Angebote die Mdglichkeit erhalten,
spielerisch ihre eigenen Kompetenzen und Fahigkeiten auszubauen und
weiterzuentwickeln.
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1. Erziehungsziele

In unserer padagogischen Arbeit haben wir uns entsprechend dem Alter unserer
Kinder folgende Erziehungsziele gesetzt:

1.1 F6rderung der Sachkompetenz

1.1.1 Inhalte

e Kennenlernen der Lebensumwelt
e Erkunden und Erforschen verschiedener Materialien
e Erwerb von Wissen der Sachwelt

e Erlernen des gewinnbringenden Umgangs mit Sachgutern
e Erkennen verschiedener Materialien

1.1.2 Umsetzung im padagogischen Alltag

In der gesamten Einrichtung stehen den Kindern verschiedene Materialien zur
Verfligung, welche sie benutzen, erforschen und ausprobieren kbnnen. So haben die
Kinder im Kreativraum die Mdglichkeit, verschiedene Materialien (Scheren, Stifte,
Farben, Knete, Kleber, Papier, Pappe usw.) kennenzulernen und mit diesen zu
experimentieren. Im Kinderbistro lernen die Kinder den Umgang mit Geschirr und
Besteck (Topfe, Porzellangeschirr, Glaser usw.). Im Sanitarbereich stehen den
Kindern Utensilien zur téglichen Korperhygiene zur Verfugung (Waschlappen,
Handticher, Seife, Blrste). Durch regelmaRige und situationsorientierte Benutzung
lernen die Krippenkinder einen sachgemafen Umgang mit den Alltagsgegenstanden.
Die PflegemalRnahmen sind wichtig fir das kérperliche und seelische Wohlbefinden
der Kinder und befriedigen ihre elementaren Grundbedurfnisse.
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1.2 Forderung der Selbstkompetenz
1.2.1 Inhalte

eigene Winsche, Bedirfnisse und Interessen erkennen und versuchen, diese
zu befriedigen

Aufbau und Starkung des Selbstvertrauens

Aufbau und Forderung des Selbstwertgefiihls

Forderung der Selbststandigkeit im Handeln und Denken

Kinder werden widerstandsfahiger gemacht

1.2.2 Umsetzung im padagogischen Alltag

In unserer Einrichtung wird grofR3er Wert auf die Férderung der Selbststandigkeit der
Kinder gelegt. Sie kodnnen den Funktionsraum, die Spieldauer sowie die dazu
bendtigten Materialien frei wahlen. Das Frihstick und die Vesper werden gleitend
angeboten, so lernen die Krippenkinder ihre eigenen Bedurfnisse (Hunger und Durst)
eigenstandig zu erkennen und zu befriedigen. Bei gezielten Angeboten, bei denen
Ergebnisse entstehen (Bilder, Collagen, Kuchen usw.) bauen die Kinder Vertrauen zu
ihren eigenen Fahigkeiten auf.

Diese Angebote zur Férderung der Selbststandigkeit und Aufbau sowie Starkung des
Selbstvertrauens kénnen sein:

Malen und Experimentieren mit Farben (Fingerfarben, Wachsmalkreiden,
Buntstifte, Leim usw.)

Lieder, Finger- und Bewegungsspiele

Kennenlernen von Musikinstrumenten

(kleinere) Ausfliige aul3erhalb des Krippengelandes

Selbststandiges An- und Ausziehen

Selbststandiges Uberwinden von Hindernissen (Treppen steigen, Bordstein,
Spielmaterialien, Bewegungsbaustelle, geschlossene Ttiren)

Auswahlen sowie selbst bedienen bei Speisen und Getranken am Buffet
Sauberkeitserziehung (selbststandige Benutzung von Topf und Toilette)
Gesprachsfuhrungen und entsprechende Bilderbuchbetrachtungen werden bei
verschiedenen Anlassen (Geschwisterkind kommt, Trennung der Eltern, usw.)
durchgefuhrt
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1.2 Forderung der Sozialkompetenz

1.3.1 Inhalte

Kontakt zu Mitmenschen (Kindern, Team und anderen Eltern) aufbauen
Aufbau eines Gemeinschaftsgefihls

Forderung des Sozialverhaltens

Verantwortung fur sich und andere tbernehmen

1.3.2 Umsetzung im padagogischen Alltag

Durch das offene Konzept lernen die Kinder die Bedurfnisse der anderen kennen (zum
Beispiel das Baby braucht einen Schnuller) und versuchen diese zu befriedigen. Um
das Gemeinschaftsgefuhl der Kinder zu starken, werden feste Berthrungspunkte fir
alle Kinder geschaffen:

e Kindergeburtstage
e Feste und Feiern
e Tagliches Treffen fir gemeinsame Aktionen (Kreis- und Fingerspiele, Lieder)

Die Eltern bleiben haufig beim Bringen oder Abholen einige Zeit noch mit ,ihren
Sprosslingen® in der Einrichtung. Dadurch lernen die Kinder auch die Eltern anderer
kennen und bauen Kontakt auf. Nicht nur bei gezielten Angeboten, sondern auch im
Freispiel erlernen die Krippenkinder ein ausgewogenes Sozialverhalten.

Einige Beispiele dazu sind:

Beobachten anderer Kinder und Erzieher*innen (Nachahmung)
Verzichten auf Spielmaterialien

Teilen von Spielsachen und Materialien

Kommunikation untereinander, verbal und nonverbal

Streit und Konflikte schlichten und begleiten

Wertschatzung (des Menschen und gegeniber Materialien)
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1.4 Sinneserfahrungen sammeln
1.4.1 Inhalte

Unsere Krippenkinder lernen durch Sinneserfahrungen ihr Umfeld kennen. Héren,
Sehen, Schmecken, Riechen und Tasten ist von grol3er Bedeutung, um sich selbst
und seine Umwelt wahrzunehmen und zu erforschen.

1.4.2 Umsetzung im padagogischen Alltag

Wir bieten den Kindern dazu folgende Mdglichkeiten:

Spaziergange und Ausflige bei ,Wind und Wetter®

Barful3 laufen im Sand, im Haus und auf der Wiese

Sinnespfad am Haus

Matschen mit Wasser und Sand

Genussvoll die Eigenschaften des Essens/der Lebensmittel mit Handen und
Mund erspuren

Hell und Dunkel, Farben und Formen sehen und kennenlernen

Gerlche und Difte im Haus riechen und benennen

Beobachten von sich selbst und anderer im Spiegel

Wertschatzung von Mitmenschen und Gegenstanden

2. Frahkindliche Bildung

2.1 Fruhkindliche Bildung im Krippenalltag

Parallel zu den offenen Angeboten in den verschiedenen Raumen wie z.B.
Bilderbuchbetrachtung, Rollenspiele, Kreativangebote, Singen und Musizieren,
Bewegungsbaustelle oder Aufenthalt im Freien und Erkunden der Umwelt finden auch
gezielte Angebote wie Kochen und Backen, Sportmachen, Experimentieren und
Einkaufen einen festen Platz in der Woche.

2.2 Projektarbeit

Projekte sind immer situationsorientiert und richten sich nach dem Interesse der
einzelnen Kinder. Das heif3t, das Thema, der Umfang und die Dauer eines Projektes
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entwickeln sich mit den Kindern. Mit Projekten werden ersichtliche Starken der Kinder
von den Erzieher*innen gefdrdert.
Kriterien hierfur sind:

e Es liegt keine Planung vor und kein fester zeitlicher Rahmen

e Gute Beobachtungsgabe des padagogischen Personal, um die Interessen der
Kinder zu erkennen und aufzugreifen

e Anfang und Ende des Projektes sind offen

e Ablauf und die Dauer richtet sich nach den Kindern

4.2.1 Padagogische Umsetzung

Die Projekte werden vom padagogischen Personal aufgegriffen, vorbereitet und
dokumentiert. Die Projektleitung entscheidet tiber die Anzahl der Kinder.

Bisherige Projekte der Einrichtung waren unteranderen:

Verkehrserziehung

Backen und Kochen

Verschiedene Tierprojekte
Wasserprojekte

Licht und Schatten

Wetterprojekt

Korperprojekt

Spezielle Projekte zur Sinneserfahrungen

Um den Kindern ganzheitliche Erfahrungen wahrend den Projekten zu bieten, nehmen
entsprechende Ausfliige einen hohen péadagogischen Stellenwert ein.

3.Tagesablauf

Fur eine gute padagogische Arbeit ist ein strukturierter Tagesablauf notwendig.
Dieser vermittelt den Krippenkindern Sicherheit, einen festen Rahmen und
regelmanige Rituale. So sollten alle Kinder spatestens um 8:45 Uhr in der Krippe
sein, damit um 9:00Uhr mit dem padagogischen Angebot pinktlich begonnen werden
kann. Die Kinder sollen nicht tberstirzt in den Alltag gedrangt werden, sondern in
einer ruhigen Atmosphare in den Tag starten. Um einen ruhigen Nachmittagsbeginn
nach dem Schlafen zu gewéahrleisten, ist es wichtig die Kinder nicht vor 14:30 Uhr
aus der Einrichtung abzuholen. Das heil3t, die Kinder brauchen nicht geweckt zu
werden und kdnnen im eigenen Tempo in den Nachmittag starten. Der Tagesablauf
der Kinderhaus- Krippe wird wie folgt gestaltet:
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7.00 Uhr

Krippe offnet

7.30 Uhr

Die gleitende Frihstickzeit beginnt

8.45 Uhr

Die Bring- Zeit endet

9.00 Uhr

Morgenkreis mit allen Kindern und dem gesamten Team; es werden Lieder gesungen,
Kreisspiele und Fingerspiele durchgefuhrt, Gesprache mit den Kindern gefuhrt und
Geburtstage/ Feste (z.B. Weihnachtsfest) gefeiert

9.15 Uhr

Die padagogischen Angebote im gesamten Haus beginnen

10.00 Uhr

Obst- /Gemisepause

11.00 Uhr

Gruppe | (12 Kinder) geht zum Mittagessen (die jungeren Kinder mit drei
Teammitgliedern)

11.15 Uhr

Gruppe Il (14 Kinder) beginnt mit dem Mittagskreis

11.40 Uhr

Gruppe Il geht zum Mittagessen (die élteren Kinder mit drei Teammitgliedern)

Im Anschluss zum Mittagessen:

Die Kinder werden gewickelt, ziehen sich ihren Schlafanzug an und holen sich ihr
personliches Schlafkissen. Die Kinder schlafen in zwei Rd&umen, die sechs jlingsten
im Spielzimmer, die anderen Kinder schlafen im Schlafraum im Erdgeschoss. Nach
dem Schlafen werden alle Kinder gewickelt und ziehen sich an.

14.00 Uhr

Gleitendes Vesper im Bistro oder Garten

14.30 Uhr

Gleitende Abholzeit beginnt

Freispiel fur alle Kinder

17.00 Uhr

Die Kinderhaus- Krippe ,schlief3t ihre Pforten®

VIIl. Beobachtung und Dokumentation

1.Beobachtung

Beobachtungen sind die Grundlage fur die padagogische Arbeit. Durch Beobachtung
wird deutlich, wo die Interessen und die individuellen Bedirfnisse der Kinder liegen.
Daraus entwickeln sich dann Projekte, Angebote und gezielte Férdermalinahmen.
Beobachtungen sind die Grundlage fir regelmaflige Entwicklungsgesprache mit den
Eltern im Rahmen einer guten Erziehungsarbeit. Sie fordern den fachlichen Austausch
und die Teamzusammenarbeit in der Einrichtung und sind eine Hilfe flr den Austausch
und die Kooperation mit dem Fachdiensten. Beobachtungen erfolgen gezielt und
regelmanig und werden in Teamsitzungen besprochen und dokumentiert.
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2. Dokumentation

Zur besseren Beobachtung der individuellen Entwicklungsablaufe der Kinder werden
z.B. Entwicklungsgesprache und anlassbezogene Beobachtungen dokumentiert.
Folgendes wird dokumentiert:

e Eltern- bzw. Entwicklungsgesprache

e Im Team besprochene Beobachtungen werden in altersentsprechende
Beobachtungsbégen protokolliert

e Produkte bzw. Ergebnisse methodisch- didaktischer Angebote werden in
Portfolioordner dokumentiert

e Beobachtungen im Entwicklungsbogen des Kindes

IX. Elternarbeit

Der Schwerpunkt unserer Elternarbeit basiert auf verstarkter Zusammenarbeit mit den
Eltern im Sinne der Kinder und der Schaffung von Angeboten fur Familien in der
Einrichtung. So kénnen wir sowohl den unterschiedlichen Bedurfnissen und Interessen
jedes einzelnen Kindes gerecht werden und eine Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern bilden. Zusatzlich haben wir auch die Moglichkeit, die Ressourcen von Eltern
direkt in die Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit der Kinderkrippe mit
einzubinden und fachliches Wissen z.B. durch Beratung weiterzugeben.

1. Elterngesprache

Das erste intensive Elterngesprach findet beim Hausbesuch statt (siehe 1.3
Hausbesuch). Nach der Eingewbhnung (nach ca. 4-6 Wochen) findet das
Eingewbhnungsgesprach statt. In unserer Einrichtung finden regelméafRig Gesprache
zwischen Eltern und Personal statt. Sogenannte ,Tur- und Angel- Gesprache* sind
erforderlich, um den Tag des Kindes kurz zu reflektieren. Auch die Eltern haben die
Madoglichkeit, uns tber das Wohlergehen ihres Kindes zu informieren.

Von groRer Bedeutung sind fir uns die intensiven individuellen
Entwicklungsgespréache, welche jahrlich mit Eltern stattfinden. Diese Gesprache
werden von der zustandigen Bezugsperson gefuhrt. Bei Bedarf des Elternhauses oder
der Einrichtung werden zusatzliche Gesprachstermine vereinbart.

Am Ende der Krippenzeit bieten wir allen Eltern ein Abschlussgesprach an.
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2. Elternaktivitaten sowie Eltern- und
Familienfeiern

Zu einem partnerschaftlichen Miteinander gehdren auch gemeinsame Eltern- bzw.
Familienveranstaltungen.
Folgende Angebote finden im Krippenjahr statt:

Sommer- /Herbstfest

Ausflige

Themenbezogene Elternabende (hierfir werden auch Fachreferenten
eingeladen)

Eltern Café (findet regelmafig alle 6-8 Wochen statt) zum Austausch und
kennenlernen der Eltern

Elternberatung und Vermittlung von Fachdiensten

Garteneinsatze

Kreative Nachmittage (z.B. Laternenbasteln)

3.Elternbeirat

Um die vorangegangenen Formen der Elternarbeit gut zu verwirklichen, wird die
Kinderkrippe einmal jahrlich durch die Eltern gewéhlten Elternbeirat unterstitzt. Der
Elternbeirat und das Team (meistens ein*e Vertreterin vom Team) treffen sich in
regelmanigen Abstadnden um die Belange der Krippe zu besprechen, organisatorische
und konzeptionelle Fragestellungen zu diskutieren und Aktivitditen (Feste,
Garteneinsatz) zu planen und durchzufihren. Aufgabe des Elternbeirates ist es auch,
die anderen Eltern zu motivieren bei verschiedenen Aktivitaten teilzunehmen und ,mit
anzupacken®. Der Elternbeirat plant Aktionen von Eltern fir Eltern und unterstiitzt so
die Kommunikation und Kooperation der Eltern untereinander. Im Sinne des BayKiBiG
wird der Elternbeirat in die konzeptionelle Weiterentwicklung aktiv mit eingebunden.
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X. Teamarbeit

1.Taglicher Austausch

Ein regelmé&Riger Informationsaustausch unter allen Teammitglieder*innen ist
Voraussetzung, um den Kindern individuell gerecht zu werden. Dabei legen wir Wert
auf Informationen seitens der Eltern, die dem Team weitergetragen werden. Hier liegt
am Stehpult vor dem Spielzimmer ein Info-Buch aus, in welches samtliche
Informationen der Eltern geschrieben werden. So ist jedes Teammitglied auf dem
gleichen Stand. Genauso wichtig sind Beobachtungen am Kind seitens des Teams
(zum Beispiel: Essverhalten, Gesundheitszustand, Schlafverhalten usw.) welche unter
einander weitergegeben werden und gegebenenfalls schriftlich festgehalten werden.

2. Teamsitzungen

Einmal wdchentlich findet eine eineinhalbstiindige Teamsitzung aufRerhalb der
Offnungszeiten in der Einrichtung statt. Dabei werden unterschiedliche Themen
besprochen, welche sich auf die Arbeit mit den Kindern und Eltern bezieht. Weitere
Schwerpunkte der Team Sitzungen sind

Planen von Aktionen und Angeboten der kommenden Woche
Terminabsprachen

Raumverantwortlichkeiten festlegen

Fallbesprechungen

Beobachtungen von Kindern

Vorbereiten von Entwicklungsgesprachen

Teamfortbildungen

Fachberatung des Tragers
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3.Konzeptionstage

Aulerhalb des Krippenalltags trifft sich das gesamte Team halbjahrlich um folgende
Punkte zu besprechen und zu planen:

e Reflexion der organisatorischen und padagogischen Arbeit
e Konzeption uUberpriufen und gegebenenfalls weiterentwickeln
e Jahresplanung (Jahresthema festlegen, Aktionen und Feiern usw.)

4.Praktikant*innen

Zum jahrlichen Betriebsbeginn im September bieten wir eine Ausbildungsstelle fir
eine/n Jahrespraktikant*in zur Erzieherausbildung an. Zusatzlich nehmen wir auch
Praktikant*innen im Begleitpraktikum wahrend der Erzieherausbildung. Auch
Praktikant*innen von Fachoberschulen kdnnen ihr Schnupperpraktikum bei uns
leisten. Auch diese haben eine*n feste*n Ansprechpartner*in im Team.

Wir legen hohen Wert darauf, die Praktikant*innen nicht als zusatzliche Arbeitskraft zu
betrachten, sondern sie wahrend ihres Praktikums zu unterstitzen und zu begleiten.
Hierzu werden regelmaRig (einmal wdchentlich) Anleitungsgesprache gefuhrt. Um
eine sehr gute Anleitung zu gewahrleisten, haben zwei Erzieher*innen
Anleitungsseminare erfolgreich besucht.

IX. Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Bestandteil der Einrichtung, um unser
padagogisches Handeln nach innen und auf3en transparent und positiv darzustellen.
Eine gute Offentlichkeitsarbeit leisten wir durch:

e Verteilen von Flyern und Auslegen der Konzeption

e Regelmalig werden die Internetseite der Einrichtung auf und auf

www.kinderhaus.de aktualisiert

Besuche von anderen Kindertagesstatten ermdglichen

Hospitationen von aul3en (wie Trager anderer Einrichtungen)

Hausbegehungen flr interessierte Eltern

Feste und Feiern fur Kinder mit ihren Eltern, Familien und deren Freunden

Besuche anderer Institutionen mit den Kindern wie Backer, Supermarkt oder

Obst-/Gemusemarkt

e Einrichtung fur Eltern der Krippe 6ffnen (zum Beispiel: Kindergeburtstage in der
Einrichtung feiern)
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XIl. Kooperation und lokale Vernetzung

Durch Kooperation und Vernetzung bauen wir mit anderen Institutionen regelmafige
und systematische Arbeitsbeziehungen auf, welche unsere pé&dagogische Arbeit
erganzen.

1. Zusammenarbeit mit Stadtteilkindergéarten

Um den Kindern unserer Einrichtung einen sanften Ubergang in den Kindergarten zu
schaffen, besuchen wir verschiedene Kindergarten. Es sind Einrichtungen, in denen
die jeweiligen Kinder gehen werden. Mit einem Freund und dem/r Bezugserzieher*in
wird dann ein Vormittag oder Nachmittag im ,neuen Kindergarten“ verbracht.

2. Zusammenarbeit mit der Fachberatung

2.1. Sicherung des Schutzbeauftragten

Zur Sicherung des Kinderschutzes nach 88a, SGB VIl arbeitet die Einrichtung mit dem
Kinderschutzbund und der Lebenshilfe Nirnberg eng zusammen. Die Fachkrafte des
Kinderschutzbundes und der Lebenshilfe bieten sowohl telefonische Beratung als
auch Beratung fir das Team vor Ort an.

2.2. Zusammenarbeit mit dem Fachdienst

Frau Schmalz (interner Fachdienst) arbeitet eng mit unserer Einrichtung zusammen.
Bei Bedarf kommt sie zu Einzelfachbesprechungen ins Team und fihrt gegebenenfalls
auch Elternberatungen in der Krippe durch. Auch stadtische Beratungsstellen werden
bei Bedarf hinzugezogen.

Bei speziellen Fragenstellungen kénnen Eltern an das Jugendamt der Stadt Nurnberg
oder anderen sonstigen Stellen zu Rate verwiesen werden.

Fir integrative Kinder wird mit unterschiedlichen Fachdiensten in der Einrichtung
kooperiert.
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3. Zusammenarbeit mit Schulen

3.1. Fachakademien fur Sozialpadagogik

Jahrlich wird in unserer Einrichtung ein/e Jahrespraktikant*in von verschiedenen
Fachakademien intensiv angeleitet. Um einen gute Anleitung zu gewahrleisten, ist uns
auch der Austausch zu den Schulen sehr wichtig. So werden regelmalig
Veranstaltungen zur Praktikantenanleitung/- Betreuung wahrgenommen.

Aus folgenden Fachakademien betreuten wir bisher Praktikant*innen:

Stadtische Fachakademie fur Sozialpadagogik Nirnberg
Evangelische Fachakademie fur Sozialpadagogik Nirnberg
Fachakademie flr Sozialpadagogik in Neuendettelsau
Fachakademie fur Sozialpadagogik in Altdorf

Fachakademie fur Sozialpadagogik in Gunzenhausen
Diakonenschule Rummelsberg Fachakademie fir Sozialpddagogik

3.2. Zusammenarbeit mit anderen Schulen

Schilerinnen der Fachoberschulen kdnne bei uns ihr Praktikum in der
fachpraktischen Ausbildung absolvieren.

Xl1ll. Qualitatssicherung

Wer sich in vielfaltiger Weise kritisch mit seiner Arbeit auseinander setzt und diese
hinterfragt, kann auf gesellschaftliche Veranderungen reagieren und diesen auch
gerecht werden.

1. Mitarbeitergesprache

Einmal im Jahr werden mit allen padagogischen Mitarbeiter*sinnen Gesprache gefihrt,
welche dem Austausch und der Sicherung guter padagogischer Arbeit dienen.
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2. Fortbildungen

Interne sowie extern Fortbildungen sind ein wichtiger Bestandteil in unserer
padagogischen Arbeit. Dazu gehdren unter anderem:

1.Hilfe Kurse am Kind

Portfolioarbeit

Fortbildung zur Kleinstkind Padagogik
Supervision

3. Elternbefragung

Jahrliche Elternbefragungen Uber die ganzheitliche padagogische Arbeit sind eine
wichtige, notwendige Ruckmeldung fur unsere Einrichtung und dienen der
Weiterentwicklung der Einrichtung. Diese werden in Form eines Elternfragebogens
(anonym und schriftlich) oder direkt im Austausch beim Entwicklungsgesprach
durchgefihrt. Die Auswertung wird alle Eltern zugéanglich gemacht.

Stand: September 2023
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