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 Unsere Ziele und Aufgaben

 Gründung, Errichtung und Betriebsführung 
 von Kindertageseinrichtungen aller Art

 Betreuungsangebote für Kinder und 
 Jugendliche im Alter von 0–16 Jahren

 Trägerschaft für und Kooperation mit 
 Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit 
 und Schulen jeglicher Art

 Informations-, Beratungs- und 
 Vermittlungsstellen zur Kinderbetreuung 
 und zur Unterstützung von Familien bei 
 der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

 Bildungs- und Unterstützungsangebote
 für Familien

Unser Leitbild

Die Kinderhaus Nürnberg 
gemeinnützige GmbH ist Träger 
verschiedener Kindertageseinrichtungen 
in Nürnberg. 

Wir sind ein kompetenter Partner 
in der Arbeit für und mit Kindern 
und stehen für innovatives, projekt- 
bezogenes Handeln.





 Wir setzen uns mit unseren Projekten 
 und Einrichtungen ein:

 für eine kinderfreundliche Gesellschaft

 für die Förderung der psychischen, sozialen 
 und geistigen Entwicklung von Kindern

 für die Förderung der körperlichen und 
 emotionalen Entwicklung von Kindern

 für die Weiterentwicklung einer 
 kindgerechten Umwelt

 für den Schutz von Kindern vor Ausgrenzung 
 und Diskriminierung jeder Art

Ziele der Kinderhaus Nürnberg gGmbH
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In unserer Arbeit mit und für Kinder 
sind uns Kinderrechte ein ganz 
besonderes Anliegen

Die Grundlage sind die Prinzipien der 
Kinderrechtskonvention. Hier sind Standards 
zum Schutz von Kindern �xiert.

Zu diesen Standards 
elementar zugehörig sind 

 die Entwicklung, 

 die Nichtdiskriminierung, 

 die Beteiligung, 

von Kindern.



Grundsätze unserer Arbeit mit dem Kind

 Gleichheit

 Gesundheit

 Bildung

 Spiel und Freizeit

 Freie Meinungsäußerung und Beteiligung

 Schutz vor Gewalt

 Zugang zu Medien

 Schutz der Privatsphäre und Würde

 Schutz im Krieg und auf der Flucht

 Besondere Fürsorge und Förderung 
 bei Behinderung

Des Weiteren formuliert die Kinderrechtskonvention unter anderem 
folgende Grundrechte:





 Wir setzen uns für Kinder ein, 
 insbesondere für deren Recht auf 
 körperliche und sexuelle Unversehrtheit, 
 auf einen respektvollen Umgang, sowie 
 für ihren Schutz.

 Diese Rechte haben Kinder unabhängig 
 von ihrem Geschlecht, ihrem Alter, ihrer 
 kulturellen und sozialen Herkunft, ihren 
 Fähigkeiten und Beeinträchtigungen.

 Wir entwickelten ein Kinderschutz- 
 konzept in Zusammenarbeit mit dem
 Kinderschutzbund Nürnberg. Alle
 Mitarbeiter*innen werden regelmäßig
 dazu geschult.

Grenzwahrende Pädagogik





Unsere Werte
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Nürnberg gGmbH
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Vertrauen

Vertrauen bedeutet für uns, dass wir 
offen, kooperativ, wertschätzend und 
auf Augenhöhe miteinander umgehen.

Wir wünschen uns pädagogische Vielfalt 
in unseren Einrichtungen. Die unterschiedli-
chen Einrichtungspro�le werden durch 
die individuellen Kompetenzen unserer 
Mitarbeiter*innen fortlaufend weiterentwickelt.

Verlässlichkeit

Wir sind kompetenter Partner in der
Arbeit mit Kindern und stehen für innovatives, 
projektbezogenes Handeln.

Die Erziehungspartnerschaft mit Eltern 
auf Augenhöhe ist für uns selbstverständlich.
Die langfristige Zusammenarbeit mit unseren 
Mitarbeiter*innen ist uns ein zentrales
Anliegen.

Unsere Werte



Partizipation

Auf allen Ebenen des Unternehmens, angefan- 
gen bei den Kindern, Eltern, Mitarbeiter*innen 
bis hin zur Geschäftsführung p�egen wir 
eine Kultur der Mitsprache und Teilhabe an 
Entscheidungsprozessen.

Qualität

Neben der ausführlichen Einarbeitung bieten
wir kontinuierlich fachliche Begleitung für 
jede*n Mitarbeiter*in. Individuelle Fort- und 
Weiterbildungsmaßnahmen werden unterstützt 
und gefördert. Wir bieten allen Mitarbeiter*in-
nen Zeit zur Vor- und Nachbereitung ihrer pä-
dagogischen Arbeit. Eine positive Fehlerkultur 
wird gelebt.



Unsere Werte

Chancengleichheit

Bei der Platzvergabe für die Kinder wird die 
individuelle Familiensituation gesehen und
berücksichtigt. Uns ist die beru�iche Weiter-
entwicklung der Mitarbeiter*innen wichtig. Wir 
bieten Aufstiegschancen innerhalb des Unter-
nehmens. Neben formalen Anforderungen hat 
vor allem die fachliche Eignung der Mitarbei-
ter*innen einen hohen Stellenwert.





Unsere Werte

Diversity

Wir sind konfessionell nicht gebunden und 
respektieren unterschiedliche Lebensmodelle,
sowie kulturelle Hintergründe. Jeglicher Diskri-
minierung treten wir entschieden entgegen.

Vereinbarkeit Familie und Beruf

Wir bieten individuelle Arbeitszeitmodelle 
und nehmen Rücksicht auf familiäre Hinter-
gründe. Familiengründung und beru� iche 
Weiterentwicklung stellen für uns keinen 
Widerspruch dar.



Wege zur Visionsrealisierung

 Wir verstehen uns als Lobby für Kinder 
 und sehen das Kind im Mittelpunkt.

 Wir lernen täglich und geben dadurch 
 richtungsweisende Impulse an.

 Wir setzen Maßstäbe durch innovatives 
 Handeln und pädagogisches Know-how.

Durch die positive Darstellung des Trägers 
in der Öffentlichkeit wollen wir unseren
Bekanntheitsgrad steigern. Dabei sind 
wir stets offen für Neues und re�ektieren 
unsere Arbeit selbstkritisch.

Wir möchten Mitarbeiter*innen und Eltern
erfolgreich an uns binden und allen ein 
WIR-Gefühl vermitteln.

Unsere Vision



Stand: Juli 2021
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